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Los 10 grandes regalos
urante las vaca-
ciones de Sema-
na Santa vi una 

película “the ultimate gift”. 
La trama es de un abuelo 
que en su testamento le 
deja a su nieto una serie de 
pruebas y al final de cada 
una recibirá un regalo, si 
completa el reto recibirá un 
“regalo supremo”.
Al terminar de verla me 
quede pensando en lo im-
portante que es darles a 
nuestros hijos cada uno de 
estos regalos, que son:
•	 El del trabajo. – En-

señarles el valor del 
trabajo bien hecho y la 
importancia de cumplir 
con cada responsabili-
dad asignada. Forme-
mos hijos emprendedo-
res que no esperen que 
les resuelvan todo.En-
señarles a aprovechar 
el tiempo.

•	 El del dinero.-  Es in-
dispensable que sepan 
el valor del dinero, lo 
que se puede hacer con 
él. Hay muchas cosas 
más importantes que él. 
Que comprendan que 
la única manera lícita 
de conseguirlo es tra-
bajando. Que aprendan 
a darle un adecuado 
uso a las cosas y lo que 
cuesta tenerlas.

•	 El de la amistad.- En-
señarles lo que es la 
verdadera amistad y lo 
importante que es tener 
buenos amigos que te 
acompañen durante la 
vida. Que comprendan 
la diferencia entre ser 
cómplices o ser amigos. 
Enseñarles a ser ama-
bles, corteses y since-
ros.

•	 El de enfrentar los 
problemas.- Los pa-
dres tendremos que 
preparar a nuestros 
hijos para que sepan 
afrontar las dificultades 

y problemas que le pre-
senta la vida de acuerdo a 
cada etapa. Enseñarles a 
no darse por vencidos y no 
tener miedo al fracaso que 
aprendan a ponerse de pie 
nuevamente y a continuar el 
camino aprendiendo de esa 
dificultad o error.

•	 El de la gratitud.- Qué im-
portante es que desde pe-
queños nuestros hijos agra-
dezcan lo que se hace por 
ellos y se les da. Una per-
sona agradecida aprende a 
ser humilde. Es la humildad 
la   que les ayudará siem-
pre a mantener los pies en 
la tierra por que aprenden 
a conocerse junto con sus 
fortalezas y debilidades. Dar 
gracias por todo lo bueno 
que les ha ocurrido todos 
los días.

•	 El de generosidad.- En-
señarle no sólo a compartir 
sus cosas, sino su vida  en 
un inicio con su familia, des-
pués con los amigos y con 
quien lo rodee El darnos es 
lo que más  nos acerca a la 
felicidad ya que nos da ale-
gría y satisfacción él realizar 
algo bueno por el otro. Les 
enseñamos a preocuparse y 
ocuparse de los otros.

•	 El de la familia.- Mostrarles 
la importancia de pertenecer 
a su familia. Para que exista 
nuestra familia es necesario 
amarnos y vivir unidos. Es 
donde se enseña y aprende  
a amar. Es la primera escue-
la para nuestros hijos, don-
de aprenden a comunicarse 
y relacionarse. 

•	 El del buen humor.- En-
señarles el valor de la ale-
gría, del optimismo y de la 
sonrisa. Que aprendan que 
siempre hay algo valioso y 
bueno que podemos alcan-
zar. Que disfruten de las co-
sas sencillas que suceden 
día a día. Que descubran 
lo positivo de las personas 
y de las situaciones. Apro-
vechando los errores para 

aprender algo. Las limita-
ciones propias. Divertirnos 

en familia, reírnos juntos, te-
ner actividades para pasarlo 
bien. Enseñarles a hacer su 
trabajo con gusto y con ale-
gría, que vean que así lo ha-
cemos nosotros.

•	 El de los sueños.-  Animar a 
nuestros hijos a luchar por lo 
que desean o sueñan. Que 
tengan iniciativa, que pien-
sen y analicen como llevarla 
a cabo. Que luchen por sus 
ideales. Platicarles historias 
de personas que tuvieron un 
sueño y lo alcanzaron.

•	 El del amor.- El gran regalo 
que les podemos dar          es 
el de enseñarles a amar, el 
hombre necesita amar y 
ser amado. Somos los pa-
dres los principales maes-
tros en el arte de amar. Lo 
aprenden principalmente del 
ejemplo que les damos. De 
ver el amor que existe entre 
sus padres y su familia. De 
nuestra capacidad de entre-
ga y del cariño que les de-
mos. Enseñarles a aceptar, 
comprender y respetar a las 
personas. Que traten a los 
demás como les gustaría 
que los trataran.

El “regalo supremo” del que se 
habla en la película, nuestros 
hijos   lo conseguirán al esfor-
zarse por conseguir cada uno 
se los regalos anteriores. Este 
gran regalo no es otra cosa que 
la madurez y el irse convirtiendo 
cada día en una mejor persona. 
Llegando a ser congruente e ín-
tegro. Una persona con la que 

los demás gozan y desean  
estar.D
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LAS TRES PUERTAS

Un hallazgo de las redes.
Una joven entró ansiosa y 
afanada a su casa. Sin salu-
dar, fijó su mirada en su tío, 
quien reposaba tranquila-
mente en la sala, y le dijo: – 
Tío, un amigo muy querido 
por ti estuvo hablando mal 
de ti.
Espera, niña, espera – res-
pondió el tío – ¿ya le hiciste 
pasar la prueba de las tres 
puertas a lo que me vas a 
contar? – ¿Las tres puer-
tas? – Preguntó sorprendi-
da la chica -.
Sí, la primera es  LA VER-
DAD: ¿es absolutamente 
cierto lo que oíste? – Inqui-
rió de nuevo el tío-. – Bue-
no… me lo contaron los 
vecinos… supongo que… 
– dijo la niña dudando -. El 
tío interrumpió:  Al menos lo 
habrás hecho pasar por la 
segunda puerta que es  LA 
BONDAD: es bueno para 
alguien esto que vas a con-
tarme, o tal vez, sin darte 
cuenta, ¿te estás volviendo 
mensajera de malas inten-
ciones? – No… – respondió 
la joven – no creo que esto 
que te voy a decir sea bue-
no para nadie.
Muy bien, – dijo el tío – en-
tonces, nos queda la última 
puerta: ¿es ÚTIL lo que me 
vas a contar? – Tal vez no… 
– respondió tranquila la 
joven -. – Entonces, si no es 
verdadero, ni bueno, ni útil, 

no lo discutamos – concluyó el 
tío -. Mantente alerta para evitar 
que entren calumnias a tu cora-
zón, y ten aún más cuidado de 
no convertirte en su distribuidor.
Recuerda esto para tu vida, te 
ayudara mucho.
•	 El envidioso genera un ru-

mor,
•	 El chismoso lo divulga y 
•	 El ignorante lo cree como 

cierto. 
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n acontecimiento de época reclama nuestro mayor 
interés y análisis, las creencias y razonamientos 
de nuestros abuelos, como el compromiso en el 

trabajo y la decisión de un matrimonio para toda la vida, se 
han desvanecido casi por completo. Un mundo líquido se ha 
tomado nuestras casas, familias y comunidades, como jamás 
en la historia, los jóvenes encuentran “tener hijos” como una 
catástrofe y conformar un hogar como una “esclavitud perpe-
tua” escenario de privación de libertades y goces, siendo la 
expectativa viajar, disfrutar y consumir.
Una situación que a diario vivimos en nuestras comunidades, 
jóvenes líquidos que escapan a cualquier tarea que les exija 
sufrimiento y dedicación duradera, un desprecio por lo “soli-
do”, por todo aquello que amenace la posibilidad de adaptar-
se a un futuro cambiante, veloz y novedoso que con seguri-
dad va a devaluar lo actualmente existente, generalizando un 
miedo por adquirir compromisos e identidades que pongan en 
riesgo nuestra vigencia y valor en un mundo que consume y 
desecha en virtud de la oferta y la demanda.
Así lo anunció, el sociólogo Zygmunt Bauman (2005), en su 
propuesta de Modernidad, Vida y Amor líquido, donde nada 
escapa al vaciamien-
to de sentido y exal-
tación al goce frugal 
ambos al servicio del 
“nada es para siem-
pre”, convirtiendo a 
los ciudadanos en 
fieles soldados que 
cambian al momento 
que les sea requeri-
do, sin importar sus 
convicciones, prin-
cipios y/o contratos. 
Un fenómeno que 
ataca a nuestros 
hijos, madres y parejas, convirtiendo a nuestras familias en 
agua, en líquido sin sabor, con la propiedad de tomar cual-
quier forma sin importar las consecuencias y condiciones.
Siendo lo interesante del asunto que dicho fenómeno también 
aqueja a clases medias y altas, una devastación emocional y 
mental que nos reclama retomar la casa, instalar principios, 
construir un plan de acción y erigir una muralla permeable 
llamada Familia, que nos proteja y a la vez nos comunique 
con el exterior, que nos permita retomar la administración de 
nuestra familia, para no dejarla en manos del mercado, los 
realitys, las pandillas, la escuela ni el Facebook.
¡Por tal razón, se proponen 5 pasos para construir familias 
sólidas y no líquidas, esperamos lo pongan en práctica en sus 
hogares!!
Uno de los símbolos de los griegos fue el Agora, centro del 
comercio, cultura y política de la vida social de los griegos, 
un lugar de reunión de la ciudad griega y pilar de la cultura 
Occidental. Ahora, el Agora habitará en nuestros comedores, 
un espacio donde es posible conversar de todos los temas de 
interés, con el compromiso de defender el derecho sagrado a 
expresar libremente lo que piensa

Uno de los símbolos de los griegos fue el Agora, centro del 
comercio, cultura y política de la vida social de los griegos, 
un lugar de reunión de la ciudad griega y pilar de la cultura 
Occidental. Ahora, el Agora habitará en nuestros comedores, 
un espacio donde es posible conversar de todos los temas de 
interés, con el compromiso de defender el derecho sagrado a 
expresar libremente lo que pensamos.
Desde el origen de la humanidad siempre hemos utilizado pau-
tas de conducta que orientan nuestra forma de vivir en familia 
y sociedad, por ejemplo el código de Hammurabi fue uno de 
los primeros conjuntos de leyes, también surgieron otros como 
el génesis bíblico, el bushido japonés o las constituciones de 
cada país. Ahora, en nuestras familias construiremos un siste-
ma de reglas y principios donde todos participan y cumplen los 
acuerdos que se hayan acordado.
Rara vez como padres, hijos o hermanos nos preguntamos por 
cuales son nuestras reales necesidades emocionales, físicas, 
espirituales, económicas y/o intelectuales, y mucho menos 
para que somos buenos y fluimos con naturalidad, de manera 
que el 3 paso de FAMILAS SOLIDAS, es compartir en un am-
biente de confianza y respeto nuestras necesidades y poten-
cialidades.
Aunque suene a cliché los grandes líderes empresariales, re-
ligiosos y políticos han visualizado una meta, un propósito en 
sus vidas, un lugar donde nos vemos en los próximos años 
y donde sentimos que podríamos pasar el resto de nuestras 
vidas haciendo lo que nos gusta, ofreciendo lo que la comuni-
dad necesita, recibiendo un pago por ello y donde mejor expre-
samos para lo que estamos hechos. Preguntarnos a nosotros 
mismos y a los demás cuáles son las metas y propósitos es 
tarea de una familia unida.
Muchas veces nos quedamos en bonitas palabras e inspirado-
res sueños, pero no continuamos a la siguiente etapa, es decir, 
a la acción y la evaluación. Debemos aprender como familia a 
organizar nuestras acciones para cumplir las metas y propó-
sitos, construyendo un plan de actividades organizadas en el 
tiempo y el espacio, disponiendo de los recursos, apoyo y rigu-
rosidad en todas las tareas que emprendamos. Así mismo, es 
compromiso de las familias estar atentos y procurando superar 
cualquier obstáculo y dificultad.

¡FAMILIAS EN EL TIEMPO Y ESPACIO!
Por último, una familia como constructo solido debe permane-
cer en todo tiempo y lugar, desde que nacemos hasta nuestra 
vida adulta pertenecemos a una familia, la cual puede tener 
problemas y limitaciones, pero es nuestra mi familia.
Yo soy profesor Universitario, y me sorprende que rara vez se 
involucra a las familias en los problemas médicos, académi-
cos y/o socio-emocionales de los estudiantes inscritos en la 
educación superior, pareciera que matriculamos sujetos sin 
familia, por el hecho de considerarlos mayores de edad (algu-
nos recién cumplidos los 18 años), donde se descarta casi por 
completo su hogar, sus padres y hermanos. Sin recordar que 
somos sujetos integrales y no fragmentados, no somos hijos 
por un lado y estudiantes por otro, ni padres y profesores se-
parados, somos una comunidad, un continuo.

FAMILIA SIGLO XXI
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019

¡ De lo estable a lo líquido, la casa tomada! Por: Carlos VargasCarlos Vargas

U

Zygmunt Bauman
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El ejercicio del derecho al libre desarrollo de la persona, 
al igual que los demás derechos, no es absoluto, puede 
ser objeto de limitaciones y restricciones para armonizar 
el ejercicio del derecho con los derechos de las demás 
personas.
El derecho al libre desa-
rrollo de la personalidad 
tiene su origen en la De-
claración Universal de los 
Derechos Humanos y fue 
adoptado por la Cons-
titución Nacional como 
un derecho que irradia 
a otros considerando la 
fuerza de su contenido.
El derecho al libre desarrollo de la personalidad es la capaci-
dad, facultad o potestad que tiene toda persona para adoptar 
su proyecto de vida y desarrollarse en la Sociedad por sí mis-
mo, decidiendo libremente cómo quiere ser y qué quiere ser, 
sin injerencia ajena ni coacción alguna, siempre y cuando no 
se atente contra la convivencia y la organización social. Este 
derecho tiene su base y fundamento en el valor de la libertad, 
su esfera del estatus personal, y en el valor de la dignidad hu-
mana; de manera que surge del ámbito de autodeterminación 
que tiene toda persona. Su finalidad es lograr la realización de 
las metas de cada individuo de la especie humana, fijadas de 
manera autónoma por él mismo, de acuerdo con su tempera-
mento, personalidad y su propio carácter. 
En este orden de ideas, no se debe adoctrinar a nuestros ni-
ños y jóvenes, permitiéndoles su libre desarrollo y por ende su 
proyecto de vida. 
¿Será que el libre desarrollo de la persona, se mal interpreto 
por la teoría  de este ingenioso ingeniero naturalista?

Darwin, evolución y selección natural 
Charles Robert Darwin nació en 
Sherewsbury el 12 de febrero 
de 1809. Era un naturalista bri-
tánico que propuso la teoría de 
la evolución biológica por selec-
ción natural.
•	 El mecanismo que Darwin 

propuso para la evolución 
es la selección natural. De-
bido a que los recursos son 
limitados en la naturaleza, 
los organismos con rasgos 
heredables que favorezcan 
la supervivencia y la repro-
ducción tenderán a dejar 
una mayor descendencia que sus pares, lo que hace que 
la frecuencia de esas características aumente a lo largo de 
varias generaciones.

•	 La selección natural hace que las poblaciones se adap-
ten o se vuelvan cada vez más adecuadas a su entorno 
con el paso del tiempo. La selección natural depende 
del medio ambiente y requiere que existan variaciones 
heredables en un grupo.

•	 No habla de que no se nace hombre se hace hombre y no 
se nace mujer se hace mujer. Así que no debemos per-
mitir que se adoctrine a nuestros hijos en los colegios y 
jardines. Esto no es evolución ni mucho menos libre ex-
presión…

El libre desarrollo de la personalidad
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LA CARTA A GARCÍA
Este trabajo tiene como raíz   principal la  “Carta a García”, no hay mejor 
descripción de esta obra que el mensaje que deja hacia las personas que tie-
nen la oportunidad de leerlo, analizarlo, y por supuesto entenderlo. Podemos 
empezar por los inicios del mismo. Fue escrito el 22 de Febrero de 1899, su 
autor fue Elbert Hubbard, tomando como base que en ese tiempo se de-
sarrollaba la Guerra de Independencia de Cuba. El autor de esta obra toma 
como referencia la idea que nació de los labios de su hijo Bert, su narración 
fue breve pero concisa, con el único propósito de mejorar las relaciones del 
trabajo. 

Es así como esta obra 
tan clara, breve y en cier-
to punto cortante, si ese 
es el término nos deja un 
gran mensaje. 

DESARROLLO
Tras la necesidad de en-
viar un mensaje al Ge-
neral Calixto García y 
al saber que por el de-
sarrollo de la Guerra que 
se estaba dando entre 
España y los Estados 
Unidos era muy difícil y 
en cierto punto imposible 
hacer llagar un mensaje 
por parte del Presidente 
hacia este General. Pero 
existía un hombre capaz 
de realizar este trabajo 
sin renegar y cumplien-
do con la misión prevista 
sin dar muchas vueltas 
al asunto y ocupando los 
pocos y escasos recur-
sos que se le permitían.
El nombre de esta valien-
te y eficaz persona es, 
Rowan. Había aceptado 
este trabajo y de inme-
diato después de haber 
“desembarcado a los 
cuatro días en las costas 
de Cuba, desaparece en 
la selva primitiva, para 
reaparecer de nuevo a 
las tres semanas al otro 
extremo de la Isla, cru-
zando un territorio hostil 
y entregando la carta a 
García”. 
El logro de este trabajo 
no se debe más que a 
la iniciativa por parte de 

Rowan, ya que sin cuestionar 
en las órdenes que recibía, 
logro responder cada uno de 
los vacíos que existían    te-
niendo como resultado, cum-
plir con la meta propuesta. 
Los dos frentes coordinan 
acciones y se gana la gue-
rra. ¿Cómo logró llegar hasta 
donde estaba el destinatario 
de su carta? Es algo intere-
sante que merece escribir 
aquí el modo como esto su-
cedió. Son cosas de las cua-
les no tengo especial interés 
narrar aquí. El punto sobre el 
cual quiero llamar la atención 
es éste:
“McKinley da a Rowan una 
carta para que la lleve a Gar-
cía. Rowan toma la carta y 
no pregunta: ¿en dónde po-
dré encontrar al tal García?”. 
¿Por dónde me voy a ir? 
¿Esto será fácil? ¿No traerá 
peligros este oficio? ¿Y por 
qué yo y no otro?”. Nada de 
esto pregunta ni comenta. Se 
va sin más a cumplir lo que 
se le ha encomendado.
Certero mensaje que nos 
deja, ya que si bien es cier-
to en el ámbito comunitario 
podemos encontrar distintos 
tipos de habitantes como co-
merciantes, dentro de ellos 
existen los mediocres, los fa-
cilistas y muy pocos Rowans, 
si tan solo todos tuvieran esa 
INICIATIVA de poder cumplir 
con las disposiciones por par-
te de normas de convivencia, 
existirían menos conflictos y 
más armonía y he ahí la in-

certidumbre de,  
¿Por qué no existe esa inicia-
tiva por parte de cada uno? 
¿Por qué no nos responde-
mos cada una de esas pre-
guntas? Todo sería mucho 
más fácil si llevaríamos la as-
tucia, iniciativa y obediencia 
de Rowan. 
Y aun así nos cuestionamos 
del porque no podemos con-
vivir, tomando como ejemplo 
una escena que ocurrió en 
una casa comercial, al recibir 
el director una carta de pro-
testa por parte de uno de sus 
trabajadores, poniendo en 
cuestión la elección que ha-
bía realizado al haber desig-
nado funciones de vital im-
portancia a una persona más 
joven en edad por así decir-
lo, al que era una persona 
madura, y el señor director 
se lo demostró tan solo con 
una simple pregunta ¿Qué 
sucede en la calle?, el hom-
bre maduro y que aparente-
mente podía desempeñarse 
mejor tuvo que ir más de una 
vez para recopilar informa-
ción, lo que por el contrario 
el joven cumplió con sus ór-
denes llevándole toda la in-
formación sin necesidad de 
realizar más preguntas al di-
rector; no teniendo que más 
reclamar el empleado adulto. 
Demostrando una vez más 
que la iniciativa prevalece. 
Y es aquí donde muchos di-
rán que simplemente debe-
mos aplicar este mensaje, 
pero va más allá de las pa-

labras, más allá de apli-
carlo en una comunidad, 
porque no hacernos una 
evaluación propia y pen-
sar que cosas que hemos 
realizado mediocremente, 
en nuestra vida no solo 
de convivencia, porque no 
tener la iniciativa de ser 
mejores hijos, hermanos, 
amigos, esposos y espo-
sas, padres y como punto 
final mejores VECINOS. 
Porque todo va de la 
mano, el ser mejores hu-
manos, tomar la iniciativa 
de querer crear concien-
cia en los demás de como 
llevamos nuestra vida, y 
una vez que esto esté re-
suelto podríamos tomar 
como pauta el ejemplo de 
Rowan, es el saber ha-
cer bien las cosas, por-
que todo deslinda de los 
valores personales que 
tiene, la eficacia y la ini-
ciativa. “La relación que 
tenga con mi vecino me 
da paz, armonía y sobre 
todo prosperidad”.
RECUERDA,UNIDOS 
PODEMOS MÁS…

                

Calixto Calderón Niño 

EDUCACIÓN INNOVADORA
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019
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El valor de la ingeniería industrial en la 
reingeniería de procesos

De acuerdo con la descrip-
ción de la Ingeniería Indus-
trial presentada en la pub-
licación No. 3 del presente 
año, se hace evidente su 
participación en lo que ac-
tualmente se conoce como 
“Reingeniería de Procesos”. 
Este concepto a pesar de 
ser de interés actual, se ha 

YESSICA VELASQUEZ

desarrollado desde el siglo XIX y hace referencia al análisis detallado de los procesos de acu-
erdo con el valor agregado que representan para los clientes.
La reingeniería sustenta su desarrollo en el uso de nuevas tecnologías y en el análisis y com-
prensión del trabajo, de forma que se establezcan nuevas estrategias para realizar un proceso 
con mayor eficiencia y sobre todo de mayor beneficio para quien lo requiere (el cliente). Lo 
anterior, partiendo de la premisa que el cliente externo representa el eje central de las organi-
zaciones y, en consecuencia, se cumplan e incluso superen sus expectativas en relación con 
el bien o servicio ofertado.
 El ingeniero industrial en este campo cuenta con múltiples herramientas que le permiten iden-
tificar y eliminar operaciones que no generen valor para el cliente, garantizando así el éxito en 
la implementación de la reingeniería de procesos.
Ingeniera Industrial  YESSICA VELASQUEZ
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TODO COMIENZA CON UN LÁPIZ
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019

EMPRENDIMIENTO
Dicen que las grandes empresas o los grandes in-
ventos primero nacieron en la imaginación de los 
hombres; en nuestras men- tes surgen esas 
ideas que transformarán alguna reali-
dad, satisfacen ne- c e s i d a d e s , 
esas visiones nece- sitan de una 
herramienta muy poderosa que es 
capaz de trans- formar los sue-
ños en realida- des tangibles. Esa 
herramienta es llamada el lápiz. 
Esta herra- mienta es la primera que 
usted debe utilizar para hacer realidad 
su sueño o proyecto como quiera llamarlo. 
Escribir la visión es fundamental para luego dise-
ñar la planificación estratégica y todo   comienza  a 
cobrar sentido en el plano físico. Es lo que en la ge-
rencia estratégica se conoce como la Planificación. 
Es decir, la brújula que nos llevará a buen puerto y 
convertirá la fe en realidad. Todo comienza con el 
lápiz, escribe tu visión.  
Lo segundo una vez que hemos utilizado esta he-
rramienta tan poderosa e indispensable como lo es 
el lápiz es Perseverar hasta lograr los objetivos. Es-
timado lector, decía Steve Jobs, creador de Apple 
que estaba convencido que la diferencia entre los 
emprendedores de éxito y los que fracasaban era 
que los primeros perseveraban en su visión hasta 
convertirla en realidad, pasaba a ser su sentido de 
propósito en la vida. Es sencillamente estar conven-
cido de lo que  todavía no existe. 
Lo tercero es entender, aprender y poner en práctica 
que no hay obra propia. Es decir, los emprendedo-
res que triunfan buscan personas y/u organizaciones 
para establecer alianzas y convertir debilidades en 
fortalezas capitalizando oportunidades. Las alianzas 
generan sinergias que son capaces de transformar 
cualquier realidad por muy difícil que esta se pre-
sente. Así que anotemos con el lápiz quienes serán 
nuestros socios clave; lo tercero y no menos impor-
tante para un emprendedor exitoso es rodearse de 
personas mejores que el mismo. Así lo afirmó An-
drew Carnegie, uno de los empresarios industriales 
más famosos del mundo. 
Este principio estimado lector es esencial para te-
ner éxito en cualquier aspecto de esta vida, pues de 
esta manera si gerenciamos bien desarrollaremos 
un buen y eficaz trabajo en equipo. 
Son muchos más los principios y sugerencias que 
podríamos estudiar el día de hoy, sin embargo, hoy 

destacaremos el uso del lápiz como herramienta fun-
damental para dar ese primer paso que es escribir y 
plasmar la visión y el plan que quieras emprender y 
espero que sea para mejorar el mundo de hoy. 

Autor: Jorge Andrés Suarez Céspedes 
Economista 
Estudios en Políticas Públicas y Gerencia Pública / Corpo-
ración Andina de Fomento CAF 
Emprendedor para proyectos de Sostenibilidad 
Músico 
Correo: Jsuarezecoproem@gmail.com 
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#ASÍ VA KENNEDY
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019

La localidad de Kennedy 
le apuesta a la reivindi-
cación de las víctimas 
del conflicto, por esto 
nace la propuesta del 
Museo Itinerante de la 
Memoria de las Víctimas 
del Conflicto residentes 
en la localidad, proyecto 
desarrollado en el mar-
co del Convenio 452 de 
2018, suscrito entre la 

Alcaldía Local de Kennedy y la Universidad Nacional de Co-
lombia, a través del Centro de Pensamiento y Seguimiento al 
Diálogo de Paz. 
En Bogotá según el último boletín emitido en el mes julio del 
presente año por el Observatorio Distrital de Víctimas, hay 
334.184 víctimas, de las cuales en Kennedy hay registradas 
29.806; con el proyecto 1381 de 2018 “Kennedy mejor para 
las víctimas la paz y la reconciliación”, que busca incorporar 
al proyecto 8.000 personas, de las cuales ya se ha vinculado 
5.600.
El museo tendrá un tiempo de exposición de 60 días en dife-
rentes sectores de la localidad y su propósito es sensibilizar a 
la comunidad sobre las causas del conflicto armado, los pro-
cesos de construcción de memoria histórica de las víctimas 
residentes en esta localidad, y la importancia del rol de cada 
individuo en la construcción de paz, desde sus propios hoga-
res, espacios vecinales y cotidianidad. 
Se espera una asistencia de más de 4000 personas durante el 
tiempo de la exhibición del Museo, cuyo ingreso es de carác-

Culminaron las entregas de 
ayudas técnicas del progra-
ma correspondiente al Ban-
co de Ayudas, enmarcado 
en el convenio interadminis-
trativo 448 del 2018, ejecu-
tado entre la Alcaldía Local 
de Kennedy y la Sub-Red 
Sur-Occidente de servicios 
de salud y que hace parte 
del proyecto 1373 cuyo ob-
jeto es el “Fortalecimiento al 
mejoramiento de la calidad 
de vida”.
A través de este programa y 
en cumplimiento de la meta 
fijada en el Plan de Desa-
rrollo Local “Kennedy Mejor 
Para Todos, localidad ejem-
plo para todos”, han sido be-
neficiadas alrededor de 671 
personas con discapacidad, 
otorgándoles ayudas técni-
cas de movilidad (sillas de 

ruedas teniendo en cuenta ne-
cesidad), comunicaciones (kits 
visuales y baja visión),  kits pe-
dagógicos (actividades de tiem-
po libre ), higiene y cuidado per-
sonal (sillas de 
baño, cojines, 
colchonetas, 
zapatos orto-
pédicos, ba-
rras de apoyo) 
entre otros. 
Para el desa-
rrollo de los 
componentes que integraron 
este importante proyecto de la 
Alcaldía Local de Kennedy y la 
Sub-Red Sur-Occidente de ser-
vicios de salud, ha sido ejecu-
tado un recurso aproximado de 
$1.800.000.000.
Así mismo, fueron identificadas 
y orientadas en prevención y 
manejo de ulceras y escaras un 

total de 300 personas, hacién-
doles entrega de kits para el 
manejo y cuidado de la piel. 
Por otra parte, se brindó aten-
ción a través de la estrategia 

func iona l i -
dad e inde-
p e n d e n c i a 
de desarro-
llo de activi-
dades de la 
vida diaria, 
mediante la 
cual fueron 

capacitados 500 cuidadores y 
auto cuidadores en la elabora-
ción de ayudas técnicas de baja 
complejidad.
Actualmente las ayudas técni-
cas más solicitadas, necesarias 
y entregadas a la comunidad 
tienen un valor que oscila entre:

•	 Silla de ruedas oscilan en-

tre los $1.050.000 y $ 
2.700.000.

•	 Cojines oscilan entre los 
$559.000 y $2.023.000.

•	 Camas hospitalarias de 
$2.975.000 más col-
chón de $892.500.

•	 Kit visual desde 1 mi-
llón de pesos hasta 
$1.900.000 de pesos.

•	 Sillas de baño desde 
$480.000 pesos hasta 
$4.641.000 de pesos.

Es así, como hemos bene-
ficiado a 1.471 personas 
otorgando más de 1.800 
ayudas técnicas de alta 
media y baja complejidad; 
brindando un apoyo tan ne-
cesario, que les aporta a su 
calidad de vida y la de sus 
cuidadores.

octubre de 2019

ENTREGA DE AYUDAS TÉCNICAS 

Museo Itinerante de paz y reconciliación de las víctimas del conflic-
to en la localidad de Kennedy  

ter gratuito y está abierto a toda la 
comunidad kennediana y visitantes 
de toda la capital en un horario de 
10:00 am a 5:00 pm, los siete días 
de la semana.
El primer punto de exhibición es la 
plazoleta ubicada frente a las insta-
laciones de la Alcaldía Local de Kennedy (Transversal. 78K 
No- 41ª 04 sur), en donde permanecerá por un periodo de 
diez (10) días. Posteriormente estará en el parque Gilma Ji-
ménez y el resto de la programación se dará a conocer a tra-
vés de las redes sociales de la Alcaldía Local.  
El aforo y parrilla del museo itinerante, contará con la exhibi-
ción de las piezas museográficas resultado del trabajo con la 
comunidad educativa, líderes y lideresas víctimas del conflic-
to armado y organismos comunales. Esta exposición itineran-
te fue construida con criterios participativos e incluyentes que 
reflejan la voz de las víctimas de la localidad, su resiliencia, 
así como sus procesos de construcción de paz y los lideraz-
gos promovidos desde el territorio para la defensa y garantía 
de los derechos de las víctimas.   
Los asistentes podrán apreciar la totalidad de las piezas mu-
seográficas en recorridos de 20 a 30 minutos y encontrarán 
allí una valiosa experiencia 
interactiva con los relatos, la 
memoria de las víctimas y el 
compromiso de los jóvenes de 
diferentes instituciones edu-
cativas con la construcción de 
paz en el territorio.

Octubre de 20019
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Seguiremos viajando en el tiempo en el 
próximo número de Conéctate,  veremos 
cómo se entendió en el siglo XX  la  libre 
expresión y como se interpreta actual-
mente según el artículo 16 de la constitu-
ción política colombiana de 1991. 

 Nuestro reportero anónimo viajante en el tiempo se encontró con  ALBERT EINSTEIN.

ANONIMO
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019

PREGUNTA: Cuéntanos como se describe.
•	 RESPUESTA: como un viajero. Soy en verdad un 

viajero solitario y los ideales que han iluminado mi 
camino y han proporcionado una y otra vez nuevo 
valor para afrontar la vida, han sido: la belleza, la 
bondad y la verdad.

PREGUNTA: Cuál es su origen y cómo fue su juven-
tud.
•	 RESPUESTA: Soy de origen Judío, fui tímido y 

retraído, con dificultades en el aprendizaje; de he-
cho, pase mi educación secundaria con resulta-
dos muy mediocres. Nací en  Ulm Alemania en el 
año 1879.

PREGUNTA: ¿Que recuerda como estudiante?
•	 RESPUESTA: Hummm que recuerdo, que como 

alumno no fui ni bueno ni malo. Mi punto débil mi 
mala memoria, sobre todo cuando había que me-
morizar palabras y textos.

PREGUNTA:  ¿De dónde viene su vocación científica?
•	 RESPUESTA: Jajajaja de mis tíos, que constan-

temente me daban libros y los leía con mucha 
pasión. Recuerdo que a los doce años empecé a 
leer a Euclides, fue        uno de los grandes acon-
tecimientos de mi vida.

 PREGUNTA: Se dice que a los veintiséis años ya 
había publicado cuatro trabajos científicos, cuéntele 
a nuestros lectores de Conéctate sobre estas inves-
tigaciones.
•	 REPUESTA: Si, les contare sobre lo que descu-

brí en la electrodinámica de los cuerpos en mo-
vimiento. Hay dos aspectos que tuve  en cuenta:

1.	 Todos los observadores que se mueven entre sí 
con velocidad constante son equivalentes en lo 
que a las leyes de la física se refiere: este es el 
principio de la relatividad que excluye la noción de 
espacios y tiempos absolutos.

2.	   La velocidad de la luz en el vacío es la misma 
para todos los observadores, 299792 kilómetros 
por segundo, y es independiente del movimiento 
relativo entre la fuente de la luz y el observador. 

En estas primeras investigaciones pude relacionar 
el producto de la masa por el cuadrado de la ve-
locidad de la luz que dan la energía asociada a 
una masa m. masa y energía son dos formas equi-
valentes. Esto produjo una revolución en nuestra 
comprensión de la física del sol y las estrellas, y 
constituye la base de la energía nuclear. E=m x c2.

PREGUNTA: ¿Cómo llega a Estados Unidos?
•	 RESPUESTA: Bueno es una larga historia, en los 

años treinta llegan los nazis al poder y las expre-
siones de odio no se hicieron esperar, fui acusa-
do de crear una física judía, en contra posición 
a la física alemana o aria. Esto me hizo migrar a 
EE.UU. trabaje en el instituto de estudios avanza-
dos de Princeton y en 1940 me Nacionalice como 
estadounidense.

PREGUNTA: ¿Qué le aconsejaría a los jóvenes so-
bre el significado de la vida?
•	 RESPUESTA: La vida es como andar en bicicleta. 

Para mantener el equilibrio, debe mantenerse en 
movimiento. Sólo una vida vivida para los demás 
es una vida que vale la pena. Un barco está siem-
pre seguro en la orilla, pero ese no es el propósito 
para el que se construye.

MUCHAS GRACIAS DESCANSE EN PAZ.
PIENSA EN ESTO.

MEMORIAS
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ACCIONES LOCALES
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019

Un equipo de 
creativos a tu servicio, asesoramos

procesos de innovación educativa y social.

Contáctanos:Contáctanos:  3196563500 - 3114991628

Nuestros Servicios Educativos Vacacionales:Nuestros Servicios Educativos Vacacionales:
Refuerzo escolar personalizado en el área de Ciencias, Espa-
ñol - Ingles y Humanidades. Clases Innovadoras y creativas, 

incluye Recursos Educativos.
Taller turismo académico, recorrido por 
museos, centros interactivos y culturales. 

Docentes guías calificados.

Es el dicho de doña Blanca Nieves Beltrán y se le su-
man otros adultos mayores que acompañan y con 
nostalgia cuentan que cuando nació el grupo huella 
del abuelo se reunían en el centro geriátrico luego en 
María Paz.
Fue así donde surge la idea de construir el salón del 
adulto mayor y ocupar el lote que separaba del templo 
parroquial y el salón comunal, para lo cual se utiliza 
dineros sobrantes de la comunidad con el acuerdo en-
tre el distrito y los habitantes del barrio.
Ese remanente se dividió en dos partes, $25.000.00 
millones para el piso del templo parroquial y un apro-
ximado de $120.000.00 millones para construir los dos 
pisos en el lote. El primer piso quedaría para el salón 
del adulto mayor y el segundo para el comedor comu-
nitario. El segundo piso fue dotado y terminado por 
el sindicato de trabajadores de la ETB. El primer piso 
y es aquí que con nostalgia cuenta doña Blanca por 
más de  cuatro años hicimos basares nos quemamos 
las manos y la gran ayuda del Dr. Daniel Patiño quien 
dono para mejorar el piso y consiguió los vestidos de 
los bailes y muchas sillas, logramos adecuar nuestro 
salón que después de estar terminado nos dijeron que 
debíamos dar aportes mensuales de $5.000.00 y don 
José aparece con documentos de una asociación que 
nosotras no habíamos  aprobado y  nos tocó irnos 
para otros lugares lejos de nuestro barrio y así poder 

participar de las actividades propias de los adultos 
mayores. Habíamos logrado con el IDRD en cabeza 
de la Señora Norma Peñuela quien nos patrocinaba 
en nuestras actividades pero después llego don José 
alegando que debían escuchar a los directivos de la 
JAC y como en ese momento pertenecían a la junta 
aunque no era directivo se hizo pasar como presi-
dente de la JAC y nos quitaron las ayudas consegui-
das para el grupo de adultos. 
Así se apoderaron del salón que estaba destinado 
para el adulto mayor y la primera infancia. La invita-
ción es que los adultos Mayores, entidades del dis-
trito y comunidad en general recuperemos nuestro 
salón y darle el uso al cual se le destino.

NADIE SABE PARA QUIÉN TRABAJA
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PAN COMPARTIDO FNITH
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019

En las montañas del Sumapaz, en el departamento 
de Cundinamarca, un hombre dadivoso, “don Alejito” 
lleva a cabo una bonita labor, en la Fundación Los 
Niños del Campo, en un terreno adquirido hace más 
de diez años, el cual ha venido adecuando para al-
bergar a niños de la vereda Alto Palmar del municipio 
de Viota y sus alrededores, niños en estado de aban-
dono sicológico y muchas veces material por parte 
de sus familiares. Este hombre les brinda el afecto, 
el apoyo y ese granito de arena que les basta para 
vislumbrar un futuro más promisorio, el cual en mu-
chos casos ha llegado con becas y oportunidades de 
estudios en el extranjero. Como docente, su apoyo y 
crecimiento no va dirigido únicamente a la parte aca-
démica, lo que es más importante, a su crecimiento 
como personas de bien.  La labor de” don Alejito”, 

no termina allí, actualmente busca donaciones para 
adquirir terrenos dedicados a la ganadería, con el úni-
co objetivo de reforestar con especies nativas la fal-
da y la parte alta de la montaña buscando preservar 
un bien invaluable, el agua dulce, en sus nacederos, 
quebradas y riachuelos.  

Niños del sumapaz

Familia nueva imagen de tejido humano    

REPORTERO VIAJERO
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ACTUALIDAD
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019

CARACTERISTICAS DE UN BUEN EMPRENDEDOR
 1.Ser humano: Para ser un buen emprendedor debe respetar y fomentar los valores humanos, es su prioridad.
 2. Ser valiente:Salir de la zona de confort, sí, de eso se trata.
La mayoría de nosotros hemos recibido una educación conservadora en la que no se enseña a confiar en nosotros, a evaluar 
los riesgos y, sobre todo, a ser diferentes.
Para emprender necesita una buena dosis de valentía, para que el miedo no sea paralizante en su idea de negocio y tenga la 
suficiente adrenalina en su cuerpo para “dar el paso hacia la incerteza”. Su destino lo traza usted, aunque sea desconocido.
 3. Sentir miedo:No es una contradicción con el punto anterior. El miedo es un mecanismo de defensa que nos aleja de 
la muerte (personal, profesional, intelectual…). Pero es sólo eso: defensa.
El miedo no puede:impedir su crecimiento personal y profesional, ser diferente al resto, trabajar por unos objetivos diferentes 
a los que te enseñaron. Así que, de le espacio en su vida al miedo, pero que no lo paralice.
 4. Confiar:La confianza es indispensable cuando damos un paso adelante diferente de los que hemos recorrido antes. Si 
no cree en sí mismo, en que va a poder alcanzar la meta, quédese quieto.
Es falso que los emprendedores no tienen el apoyo familiar o de nuestros amigos. 
¿Sabe por qué? Porque ellos creen en usted de forma objetiva, no porque le quieran dar una palmadita en la espalda. Saben 
que puede lograrlo.
Así que, mezcla la valentía y el miedo y confía en usted mismo en la justa medida de sus aptitudes, actitudes y posibilidades 
personales y de mercado.
Emprender no es fácil, pero es posible con trabajo, estrategia y planificación.
 5. Ser estratega:¿Con quién se identifica? ¿Cuál es su realidad diaria?
Si la meta es realizar todo lo que se ha planificado en el día, sin lograrlo a un objetivo global, se convierte en un “apagafue-
gos”, sin mirar más allá. Eso es ser independiente. ¡Ojo! Si esto es lo que se quiere, fantástico, pero hay que recordar el gran 
riesgo del autoempleo.
 Por eso siempre se recomienda planificar metas a corto, mediano y largo plazo. Desde ahí, se llevan  tareas semanales y 
diarias. Planifica y traza una estrategia en la que día a día conduzca a  objetivos finales. 
 6. Cuidar la salud:La carrera de un emprendedor es una maratón: larga y, por tanto, de resistencia. 
Se decía en el siglo. II d.C. “mente sana en cuerpo sano”, que alude a la importancia de la formación intelectual, atlética y 
espiritual de la persona (mente, cuerpo y alma).
De verdad, cuidarse. Si no se está bien consigo mismo no se puede estar con nadie ni con su negocio.
 7. Ser innovador y creativo:Innovación y creatividad son conceptos diferentes, pero muy ligados. Por eso se pre-
sentan juntos. La creatividad no solo se plasma en los dibujos o diseños. También está en las ideas, en la forma de encontrar 
soluciones diferentes. Y ahí entra la innovación.
Vuelvo a recuperar las características de la valentía y el miedo para combinarlas con estrategias disruptivas: creatividad e in-
novación. Hablo de tener amplitud de miras, sin temor a ser diferente, porque lo distinto es lo que marca tendencia y abre las 
puertas a un nuevo mundo mejor.
 8. Ser un buen líder:Son muchas las características que tiene un buen líder (de las que hablaremos en otro número), pero 
hay 3 que parecen esenciales:
Velar por el bienestar del equipo
Ayudar al desarrollo profesional y personal de cada persona.
Conseguir los objetivos marcados respetando la vida privada de los demás y sin hipotecarla en el trabajo.
El buen emprendedor del s.XXI busca la satisfacción de los integrantes de su equipo (el concepto “empleados” resulta un 
poco degradante y sumiso). Así que, para conseguir llegar a metas comunes, todos necesitan motivación para implicarse en 
ello. Sólo así se consiguen objetivos.
  9. Ser pasional:No solo de buenas ideas viven los negocios. Hay que vivirlas con pasión para llevarlas a buen término. 
Además, como emprendedor en crecimiento, es importante que transmita esas emociones al resto de sus colaboradores. 
Es como el lema de los mosqueteros: “todos para uno y uno para todos”.
Siempre se ha creído que un equipo es el reflejo de su líder, por tanto, está en sus manos decidir qué grupo quiere tener. 
 10. Querer evolucionar constantemente:Por definición, ser emprendedor es  buscar ideas de negocio nuevas. Son 
seres inquietos que les encanta crear, pero hágalo con calma.Para no morir como proyecto, necesita estar preparado para 
cambios continuos, seguramente incluso le gustan los cambios, eso es bueno, porque el mundo se mueve y un emprendedor 
se mueve con él.Es importante que esté atento a las nuevas soluciones tecnológicas, las tendencias de su sector y las nece-
sidades de sus colaboradores. Por supuesto, necesita capacitarse  constantemente en todo aquello que le ayuda a llegar más 
lejos y mejor.
No se resista al cambio.
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TERRITORIOS CONECTADOS
  Ocrubre 2019Ocrubre 2019

Barrios promotores de la 
salud urbana es una es-
trategia promovida actual-
mente por la Sub Red Sur 
Occidente E.S.E.  en el 
espacio Público; la cual, 
promueve acciones de 
mantenimiento, promoción 
y prevención de la salud 
dirigida a la comunidad; Es 
así que desde un equipo in-
terdisciplinario de profesio-
nales se ha logrado articu-
lar a la población entorno a 
procesos comunitarios que 
buscan el empoderamiento 
y el cuidado de la salud. 

Una de las experiencias de inter-
vención comunitaria en el barrio 
María paz se ha direccionado a 
la población de recicladores, re-
cuperadores, bodegueros y ca-
rreteros; donde se evidencian 
problemáticas en salud por fac-
tores como, el desconocimiento 
de hábitos saludables relacio-
nados con la alimentación, la 
salud sexual y reproductiva, la 
seguridad y salud en el trabajo, 
la salud mental y el consumo 
de psicoactivos. Además de las 
Barreras de acceso por el bajo 
nivel de autogestión y la desin-
formación para acceder a los 

LA SALUD DE TODOS Y PARA TODOS

Sensibilización en salud sexual y reproductiva asociación de carreteros ASOCORE barrio María paz

servicios ofertados por el sector 
salud.
El equipo interdisciplinario en 
salud de la mano de los líderes 
y lideresas  de una de las aso-
ciaciones del sector que trabaja 
con la población de reciclado-
res y recuperadores de oficio 
ASOCORE viene adelantando 
acciones de empoderamiento 
y educación en salud logrando 
promover los siguientes resul-
tados: Jornadas de vacunación 
dirigida a población prioriza-
da (vacuna del tétano); vacu-
nación adulto mayor, mujeres 
gestantes, niños menores de 5 

años y población migrante, 
asesoría en salud sexual 
y reproductiva, abordaje a 
población con consumo de 
sustancias psicoactivas y 
fortalecimiento de salud y 
seguridad en el trabajo. 
A partir de esta gestión se 
abre la puerta para que 
otras asociaciones y organi-
zaciones se quieran adherir 
a las acciones que adelan-
ta la estrategia de barrios 
promotores en María paz y 
sean así multiplicadores de 
la información para el mejo-
ramiento de calidad de vida 
y salud de la comunidad. 
Se le recuerda a la comu-
nidad y organizaciones del 
barrio que para mayor infor-
mación sobre los servicios 
que presta la estrategia 
se pueden dirigir al PAPS 
ABASTOS (Punto de Aten-
ción Primaria en Salud) ubi-
cado en la Cra 80C N 2-40
Ana Milena Pardo Rodrí-
guez
Gestora Comunitaria – Ba-
rrios Promotores de la Sa-
lud Urbana
Subred Integrada de Servi-
cios de Salud Suroccidente 
E.S.E.

El 10 de Agosto de 2019 en 
el Barrio María Paz se de-
sarrolló la primera versión 
de las reciclo olimpiadas, 
actividad que se desarro-
lla en el Marco del Comité 
local Ambiental y de Habi-
tabilidad en calle y que fue 
liderada por la Secretaria 
Distrital de Gobierno, el 

Colectivo Deportivo la Roma y 
las organizaciones de recicla-
je ubicadas en el barrio María 
Paz.
Esta Jornada que inicio sobre 
las 8 am fue acompañada por 
más de 12 organizaciones de 
reciclaje que vienen participan-
do activamente en las mesas 
de trabajo que se realizan pe-
riódicamente con el acompaña-
miento de entidades distritales 
y la administración local.
Durante la Jornada se contaron 
con 5 categorías deportivas la 
cuales fueron:
•	 Carrera de Zorros
•	 TurmePet
•	 EcoRana
•	 EcoBolos

Campeonato de Banquitas 
Esta jornada contó con la par-
ticipación de las siguientes en-
tidades:
•	 Secretaria de Gobierno 
•	 Alcaldía Local de Kennedy
•	 Secretaria de Seguridad
•	 Ciudad Limpia
•	 Secretaria de Integración 

Social
•	 Secretaria de Ambiente
•	 Policía Nacional
•	 UAESP
Durante la actividad se contó 
con la participación aproximada 
de 150 recicladores del Barrio 
de María Paz, de igual manera 
es de recalcar que la jornada 
fue acompañada por habitantes 
del sector y se calcula que asis-

Jornada Primera Versión de las RecicloOlimpiadas Barrio María Paz
tió un aproximado de 300 
personas.
El colectivo Deportivo La 
Roma fue la organización 
Social encargada de orga-
nizar cada una de las cate-
gorías que se realizaron du-
rante la actividad, desde el 
inicio hasta el final dicho co-
lectivo social estuvo acom-
pañando la Jornada de ma-
nera activa y propositiva.
La organización ganadora 
de las reciclo olimpiadas 
fue ASOMARIAPAZ Quien 
sumo la mayor cantidad de 
punto teniendo en cuenta 
las 5 categorías que se de-
sarrollaron durante el día, 
es de resaltar que la pre-
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miación se dividió en dos 
incentivos, uno económico 
ofrecido por las organizacio-
nes sociales y un alimento 
a los participantes de cada 
una de las 3 primeras orga-
nizaciones.
Durante la actividad se con-
tó con la participación espe-
cial del grupo Cescru Enlace 
quienes interpretaron algu-
nas de sus canciones, fir-
maron autógrafos, regalaron 
CDs y compartieron con la 
comunidad del barrio María 
Paz. 
Siendo las 3 pm se culminó 
con la actividad la cual se 
desarrolló sin ninguna nove-
dad.
AUTOR:
Jailder Cespedes Ruiz
Secretaría Distrital de Gobierno 
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 
Tel: (571) 3820660 - 3387000 
www.gobiernobogota.gov.co

LABERINTO
Encuentra el camino correcto hacia el tesoro.

OPERACIONES
Encuentra el valor de cada fruta y resuelva la opera-
ción

SUDOKU
Complete el cuadro con números del 1 al 9 en cada 
caja sin que se repitan ni horizontal ni verticalmente.

TRABALENGUAS

EL ULTIMO INSTANTE.

Si sólo un instante resta
a nuestro amor desgraciado,
y si ese instante ha llegado
para nunca más volver,

¡Deja, por Dios, este instante
que te acaricie y te adore,
que de amor y angustia llore,
y que llore de placer!

Postrer vez tus blandas formas
sobre mi amante regazo,
tu cuello sobre mi brazo
y el otro en torno de ti.

Locos, atónitos, ebrios,
en delicioso desmayo,
pidamos que venga un rayo
a refundirnos así.

¡Al negro umbral de un infierno
de sufrimiento infinito,
den nuestras almas un grito
de inmensa felicidad!

Que nunca nieguen que amaron,
que un paraíso perdieron:
¡Soñaron cuanto quisieron,
y ese sueño fue verdad!

¡Venga un beso! Y sea más dulce
que aquel primer dulce beso,
y el mismo ardiente embeleso
timbre en tu mágica voz.

Gocemos cual dos que ausentes
tornan al fin a abrazarse,
no cual dos que al separase
se dan el último adiós.

¿Último? No, amada mía,

que el corazón con que te amo
fiel a ti como a su amo
el perro del montañés.

Del naufragio de la vida
me rescatará triunfante
para que venga anhelante
a deponerlo a tus pies.

¿Último? No, que a despecho
del envidioso destino,
no ha de faltarme camino
para volver hasta ti;

ave de amor que anidaste,
yo sabré tender el vuelo
tras del ángel hasta el Cielo,
tras de la mujer aquí.

Más mientras llega la hora
del recuerdo y de la ausencia

y unida con tu existencia
veo mi existencia correr;

¡Deja, por Dios, este instante
que te acaricie y te adore,
que de amor y angustia llore,
y que llore de placer!

AUTOR:
Rafael Pombo.

POEMAS
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PAUTE CON NOSOTROS
313 - 2751865

Mariapaz no quiere más de esto!


